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' F I S M SCUOLA
ASSOCIATA

Federazione Italiana Scuole Materne

SCUOLA DELL'INFANZIA SAN GIROLAMO

Cornedo Vicentino (Vicenza)

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

TESTO DI LEGGE

ADEMPIMENTI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA:

- Denominazione:

SCUOLA DELL'INFANZIA SAN GIROLAMO

- Cod. meccanografico: VI1A04200G

- Indirizzo: VIA G. LEOPARDI, 3

- CAP: 36073

- Comune: Cornedo Vicentino (Vicenza)

- Natura giuridica dell'Ente:

Associazione di Genitori senza personalitA

giuridica (art. 36 cod. civ.)

a) l'organizzazione interna, con particolare

riferimento  all'articolazione degli
all'organigramma;

uffici

e

ORGANIZZAZIONE INTERNA:

- N. Sezioni:

2

- Responsabile della Scuola:

Presidente/Legale rappresentante

- Organo Gestore:

CdA/Comitato di gestione

- Coordinatore/trice con insegnamento:

Si

- SCUOLA INFANZIA: Docenti n.:

- SCUOLA INFANZIA: Personale non docente n.:

- SCUOLA INFANZIA: Personale ATA n.:

- PRIMA INFANZIA: Educatrici n.:

- PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.:

OQ|lOoO|lWwW| o | N

- Ufficio di Segreteria n.:

1

- Altro:

Personale non docente: 2 assistenti part-time, 1

addetta alle pulizie, 1 cuoca, 1 segretaria
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b) le informazioni relative ai titolari di incarichi di INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA:
coIIabo_ra2|o'ne 0 consulenza, compresi gli |- Nell'anno scolastico 2020-2021 indicare se vi sono stati
estremi dellatto di conferimento dellincarico, il |incarichi di collaborazione/consulenza con specifico
curriculum vitae e il compenso erogato; riferimento all'attivita scolastica: Si
[Si precisa che trattasi di incarichi "ad personam" non ad
enti, associazioni, cooperative o societa].
- Indicare il numero totale di contratti: 1
¢) il conto annuale del personale e delle relative COSTO DEL PERSONALE:
spese sostenute, con particolare riferimento ai | il costo complessivo annuale del personale dipendente
dati relativi alla dotazione organica e al relativo aII‘esgrcizio 2020 ammonta?ad euro: P ’ 79736
personale effettivamente in servizio e al relativo :
costo, nonche i tassi di assenza; - il tasso di assenza percentuale di tutto il personale 8 %
nella.s. 2020/2021 & del: 0
d) i dati relativi al personale in servizio con PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:
contratto di lavoro non a tempo indeterminato; - Docentin.: 1
- Personale non docente n.: 3
- Personale ATA n.: 1
- Educatori prima infanzia n.: 0
e) i documenti e gli allegati del bilancio DOCUMENTI E ALLEGATI AL BILANCIO:
preventivo e del conto consuntivo; Il bilancio e gli eventuali relativi allegati sono
conservati presso la segreteria della scuola
f) le informazioni relative ai beni immobili e agli PROPRIETA' BENI IMMOBILIARI:
atti di gestione del patrimonio. - L'Ente (scuola) & proprietario dell'immobile: No
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ORGANIGRAMMA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA: SCUOLA DELL'INFANZIA SAN GIROLAMO

N° SEZIONI: 2

PRESIDENTE/
LEGALE

RAPPRESENTANTE

COORDINATORE
PEDAGOGICO-
DIDATTICO

INSEGNANTI, ASSISTENTI E
PERSONALE ATA
SCUOLA DELL'INFANZIA

CDA/ COMITATO DI
GESTIONE

SEGRETERIA
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Scuola dell'Infanzia

’ SAN GIROLAMO

via G. Leopardi Nr 3
A 36073 Spagnago di Cornedo Vicentino
tel. 0445 953918
e-mail: segreteria@scuolainfanziasangirolamo.it
www.scuolainfanziasangirolamo.it
cod. VI1A04200G

Prot. 39bis/20-21 Cornedo Vicentino, 26/02/21

CONFERIMENTO INCARICO R.S.P.P. PER L'ANNO 2021
COME PREVISTO DALL'ART. 31 Cc. 1, D. Les. 81/08

Il sottoscritto Vencato Dario, in qualitd di Datore di Lavoro della scrivente
SCUOLA DELL'INFANZIA “SAN GIROLAMO” con sede sita a Spagnago di Cornedo

Vicentino (VI) in Via G. Leopard® 3, dopo preventivo accertamento di capacita e
requisiti di legge,

NOMINA

Il Sig. Lora Matteo, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i..

L'incarico ha durata fino al 31/12/21 e sara prorogato, di anno in anno, previo

SCUOLA DELL'INFANZIA
“SAN GIROLAMO"
Il legale ﬁﬂrES‘;bnt nte

Per accettazione, il tecnico incaricato: fra Matt
A / /ﬁ:‘



AMBIENTE

Preventivo n. 53 del 24/02/2021

ESSEAMBIENTE SRL Spettabile
VIA GIOVANNI KEFLERO 9/A, 36078 Valdagio (Vi) SCUQOLA DELL''NFANZIA SAN
Emall  info@esseambiente.it GIROLAMO
PEC esseambientesri@pec.it Via G. Leopardi 3
CF. 04271550248 PIVA 04271550248 L
CCIAA e Numero REA: V10392331 36073 Cornedo Vicentino (V1)
Capitale Sodlale iv. € 10,000 CF 85001730242
P.IVA 85001730242
DESCRIZIONE QUANTITA IMPCRTO VA TOTALE
Assunzione incarico Responsabile del Servizio di
Protezione e Prevenzione ai sensi del D.Igs. 81/08
quota annuale. 1,00 pz 600,00 € 22% 600,00 €
Termini di pagamento Imponibile 600,00 €
Impasta 22% 132,00 €

Modalitd: Bonifico

Scadenze; 30 gg Fine Mese

Banca mittente
Banca: BANCA DELLE TERRE VENETE
IBAN: IT37K0839960820000000122134

Totale 732,00 €

I presente preventivo non costituisce documento valido al fini fiscali. RingraziandoVi per U'attenzione, rimaniamo in attesa di un gentile riscontro.

Data fine validita: 31/03/2021 DATA E FIRMA

Trattiamo i Vostri dati per finalitt: amministrotive e contabili. Specifiche misure di Stcur[@gno@ﬁrvate perr rev__,

illeciti, 0 non corretti, e accessi non autorizzati, A richiesta forniamo Informativa completa ai sensi e per gii effetti di cui al[ art. 13 ess. del

Regolamento UE n. 675/2016 del 27 aprile 2016.




AMBIENTE

! Spett.le

Scuola dell'Infanzia

San Girolamo

Via 6. Leopardi, 3

36073 Cornedo Vicentino (VI) !

Oggetto: CONDIZIONI PER L'ASSUNZIONE DELL'INCARICO DI “"RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE" AT SENSI DEL D.LGS. 81/08.

Con la presente si formula la disponibilita per I'incarico di gestione della sicurezza in oggetto eseguito
dallo scrivente studio,

La proposta comprende l'assunzione dell'incarico con le incombenze fisse (vedi i sequenti punti 1, 2, 3, 4
e B) previste dalla normativa ed alcune attivita (vedi i seguenti punti 6, 7, 8, 9 e 10) desumibili dalla
Ns, esperienza, da effettuarsi solo in caso di necessita cos! formulate

Prestazioni Fisse

1) Assunzione dell'incarico di "responsabile del servizio di protezione e prevenzione" ai sensi del D.lgs.
81/08.

2) N° 2 visite periodiche dell'azienda programmate allanno con incontro con il personale incaricato e/o
con il datore di lavoro e controllo piani di miglioramento.

3) N°2 prove di evacuazione da effettuarsi nell’ arco dell’ anno scolastico e in occasione dei sopralluo-
ghi, sulla base del piano di emergenza redato.

4) Disponibilita telefonica/fax/e-mail,

Prestazioni a Consuntivo

5) Assistenza sui requisiti di sicurezza previsti dalla normativa vigente per lacquisto nuove macchine
e/o nuovi prodotti da farsi preventivamente all'acquisto o installazione e per l'aggiornamento delle
valutazioni di legge relative ai rischi.

6) Rapporti ed interventi con gli enti preposti ($.P.1.5.A..) e con il medico di fabbrica.

7) Disponibilitd nel case di incidenti/infortuni nellarco dei due giorni lavora'nw da chiamata del titola-
re o di un suo preposto.

8) Corsi di formazione ed informazione dei lavoratori.

9) Qualsiasi altro intervento che si rendesse necessario, non previsto nelle suindicate prestazioni fisse,

* Peripunti’, 6,7, 89 e per glialiri interventi eventualmente necessari si applichera la presta-
zione a preventivo (su richiesta se preventivabile) o consuntivo sulla base di 45 €/h + 0,50 €/Km
+ altre eventuali spese di trasferta (vitto, alloggio, autostrada, ecc) con un minimo di 2 ore
fatturabili (considerando partenza e ritorno presso la nostra sede ed intervento sul luogo ri-
chiesto).

ESSEAMBIENTE S.R.L.

consulenza ambiente e sicurezza

Via Keplero n° 9/A - 36078 - VALDAGNO (M1} - C.F, 04271550248 - info@esseambiente.lt - Tel. 0445 407662




Note:

Con la firma del presente contratto, il datore di lavoro si rende disponibile a:

=> dare disponibilitd allo scrivente studio durante la visita degli ambienti di lavoro;

=> prendere atto di quanto indicato in futte le comunicazioni date dallo scrivente;

= comunicare tempestivamente allo scrivente tutti gii eventuali infortuni e/o malattie professionali;

= comunicare tempestivamente dllo scrivente eventuali variazioni strutturali, del ciclo produttivo e/o
qualsiasi altra modifica all'organizzazione aziendale tale da interessare I'ambito della sicurezza ed
igiene negli ambienti di lavero;

= comunicare allo scrivente l'acquisto di nuove macchine e/o nuovi prodotti preventivamente
all'acquisto/installazione e/o uso degli stessi;

= comunicare allo serivente linserimento di nuovo personale (a prescindere dal tipo di contratte) per
laggiornamento degli adempimenti.

Valdagho, 24 Febbraio 2021

'\%60

)

ESSEAMBIENTE S.R.L.

consulenza ambiente e sicurezza

Via Keplero n® 9/A - 36078 - VALDAGNO (VI) - C.F. 04271550248 - info@esseambiente.it - Tel. 0445 407662
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